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Realiza una introduccidén efectiva del tema.

Identifica el propdsito, los objetivos e ideas principales que se incluyen en la presentacion.

La presentacion es organizada y coherente y puede seguirse con facilidad.

Presenta dominio del tema de la presentacién al explicar con propiedad el contenido y no incurrir en errores.

Las ideas y argumentos de la presentacion estan bien fundamentados en los recursos presentados,
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Se utiliza un lenguaje apropiado con correccidn sintactica y gramatical.
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7 El resumen de los puntos principales y/o la presentacion de las conclusiones son claras y apropiadas.
8 Se cumplen los objetivos o propdsitos anunciados en la introduccién.

9 La presentacion es interesante y amena.

10 | La presentacién demuestra creatividad.

11 | Dicciodn clara, sin muletillas o barbarismos y tono adecuado.

12 | Proyeccidén efectiva, postura corporal adecuada y manejo de la audiencia.

13 | Capta la atencidn e interés de la audiencia y/o promueve su participacién, segtn aplique.

14 | Uso efectivo de la tecnologia, ayudas visuales, drama o ejercicios de acuerdo al ejercicio y el tema
15 | Cumple con el tiempo asignado; no se extiende demasiado ni es demasiado breve.




